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Protokoll der Versammlung Herbst 2025 
 

 DATUM Mittwoch, 19. November 2025 VERFASSER Schmid Christina 

 BEGINN 17.30 h DIREKTWAHL 041 249 98 49 

 ENDE 19.00 h E-MAIL ch.schmid@suissetec-zentralschweiz.ch 

 SITZUNGSORT AM Suisse Zentral ERSTELLT AM 05. Februar 2026 
  Sappeurstrasse 3, 6210 Sursee 

 
 VERTEILER Mitglieder suissetec zentralschweiz 

 
 

 TEILNEHMENDE Vorsitz Stefan von Rotz, Präsident 
Anwesend 60 davon 29 stimmfähige Mitglieder 
Entschuldigt gem. sep. Liste 
Protokoll Christina Schmid 
 

Traktanden VERANTWORTUNG 

1. Begrüssung STEFAN VON ROTZ 

2. Wahl der Stimmenzähler STEFAN VON ROTZ 

3. Protokoll der MV vom 22. Mai 2025 (Beilage) STEFAN VON ROTZ 

4. Jahresbeitrag 2026 (Beilage) STEFAN VON ROTZ 

5. Budget 2026 (Finanzdokument) MATE CURIC 

6. Kurz-Info über die Qualifikationsverfahren 2025 CHEF-EXPERTEN 

7. Infos aus der Berufsbildung SASCHA ZOBRIST 

8. Ehrungen STEFAN VON ROTZ 

9. Anträge der Mitglieder STEFAN VON ROTZ 

10. Diverses STEFAN VON ROTZ 
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1. Begrüssung 
Der Präsident Stefan von Rotz begrüsst die anwesenden Mitglieder zur Herbstversammlung.  
Einen Willkommensgruss entbietet er den Ehrenmitgliedern Walter Banz, Patrick Frank, Walter Hirsi-
ger, Willi Krummenacher und Otto Schacher sowie den Diplomierten mit Ehrungen. Stefan von Rotz 
gratuliert Otto Schacher zu seinem 88. Geburtstag, den er diese Woche feiern durfte. 
 
Speziell begrüsst er den heutigen Gastgeber Peter Anderhub, Leiter Bildungszentrum AM Suisse 
Zentral. 
 
Der Präsident gedenkt der beiden verstorbenen ehemaligen Mitglieder Alois Herzog, Alois Herzog AG 
und Kari Marty, Marty AG Altdorf. 
 
Der Vorsitzende hält fest, dass die Einladungen mit den Traktanden termingerecht zugestellt worden 
sind. Es sind keine Anträge eingegangen. 
 
Angemeldet haben sich 68 Personen, 60 Personen haben sich zur Herbstversammlung eingefunden. 
Stimmberechtigt sind gemäss Statuten die ausführenden Unternehmer und Planer, pro Firma nur 
eine Stimme. Somit sind 29 Stimmberechtigte anwesend. 
 

2. Wahl der Stimmenzähler 
Auf die Wahl von Stimmenzählern wird verzichtet. Bei Bedarf wird die Wahl später vorgenommen. 

 
3. Protokoll der MV vom 22. Mai 2025 (Beilage) 

Das Protokoll der Mitgliederversammlung im Hotel Sempachersee in Nottwil ist mit der Einladung al-
len zugestellt worden. Es wird daher nicht verlesen. 
Der Vorstand hat das Protokoll genehmigt. 
Das Protokoll wird durch die Versammlung einstimmig genehmigt und durch den Vorsitzenden an 
Christina Schmid verdankt. 

 
4. Jahresbeitrag 2026 

Das Reglement der Beiträge und finanziellen Leistungen wurde an der Herbstversammlung 2021 
angepasst. Die Beiträge, sowie die Leistungen bleiben für das Jahr 2026 unverändert. 
 
Das Reglement wird einstimmig genehmigt. 
 

5. Budget 2026 (Finanzdokument) 
Mate Curic ist kurzfristig an der heutigen Teilnahme verhindert. Das Budget 2026 wird daher von 
Markus Fischer erläutert. Es ist wie gewohnt aufgeteilt in Bildungszentrum und Verband. Die Budget-
zahlen basieren auf den letztjährigen Erfahrungen. Sie sind abhängig von der Anzahl Lernenden und 
den zu erwartenden Subventionen. Der budgetierte Gewinn beträgt CHF 56’000.00. 
 
Ab dem kommenden Jahr unterliegt die suissetec zentralschweiz der Mehrwertsteuerpflicht. Adrian 
Eicher, Geschäftsstellenleiter der GTL Hochdorf, erläutert die Hintergründe und Konsequenzen dieses 
Schritts. Ohne Unterstellung entstünde ein finanzieller Nachteil von rund 10’000 bis 20’000 Franken. 
Stefan dankt Adrian Eicher für die Ausführungen. 
 
Das Budget wird einstimmig genehmigt. 
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7. Kurz-Info über die Qualifikationsverfahren 2025 
Spengler/in EFZ  Josef Wey, Chefexperte 
 
17 Kandidaten (10 Luzern / 2 Obwalden / 1 Nidwalden / 2 Uri / 2 Zug) 
 
1.-3. Tag Werkstattarbeiten kombiniert mit 
 Theorieaufgaben und AVOR 23.0 h 
4. Tag Fachgespräch 1.0 h 
 1. Teil Gespräch am Modell mit Übergabe 
  Des Werks an den Kunden 
 2. Teil Fachgespräch mit Themeninhalten 
  Aus den eingereichten Praxisaufträgen 
  Demontage- und Entsorgung an den Modellen 
 
Die Ergebnisse sahen wie folgt aus: 
Praktische Arbeiten 
höchste Note 5.5  
tiefste Note 3.5  
Durchschnitt 4.62 
Bestanden 16 Kandidaten = 94% Erfolgsquote 
 
Haustechnikpraktiker/in EBA Spengler Josef Wey, Chefexperte 
Neue Prüfungsform 2025 
1 Kandidat (Luzern) 
 
1+2. Tag Werkstattarbeiten kombiniert mit 
 Theorieaufgaben und AVOR 12.5 h 
4. Tag Fachgespräch 1.0 h 
  Fachgespräch mit Themeninhalten 
  aus den eingereichten Praxisaufträgen 
 
1 Kandidat bestanden = 100% Erfolgsquote 
 
Vielen Dank für den engagierten Einsatz an die Expertenkollegen. 
 
Josef Wey geht nach 13 Jahren in Chefexperten-Pension. Mit grossem Dank für das langjährige Enga-
gement und die grossartige Arbeit überreicht der Vorsitzende ein Geschenk. 
 
Sanitärinstallateur/in EFZ Markus Fischer, Leiter Bildungszentrum 

41 Kandidaten (33 Luzern / 1 Obwalden / 7 Nidwalden) bestanden 39 Kand. 

Die Ergebnisse sahen wie folgt aus: 
Praktische Arbeiten 

Pos. 1 Planen der Arbeiten 5 h ø Note 4.23 
Pos. 2 Werkstattarbeiten 14 h ø Note 4.20 

• Auftrag 1 Vorwand 7.5 h 
Schnitt 4.0 beste Note 5.4 tiefste Note 2.7 

• Auftrag 2 Versorgung 4 h 

Schnitt 4.05 beste Note 5.3 tiefste Note 2.2 
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• Auftrag 3 Entsorgung 2.5 h 
Schnitt 4.62 beste Note 5.9 tiefste Note 2.6 

Pos. 3 IBN, Reglage, Service 1.0 h ø Note 4.73 

Pos. 4 Fachgespräch 1.0 h  ø Note 4.29 

 

Erfolgsquote 75.6% 10 Kandidaten ohne Erfolg 

 

Haustechnikpraktiker/in EBA Sanitär / Repetenten Markus Fischer, Leiter Bildungszentrum 

5 Kandidaten bestanden 4 Kandidaten 
Die Ergebnisse sahen wie folgt aus: 
Berufskunde 2 h 

Schnitt 4.10 beste Note 4.3 tiefste Note 4.0 

 

Sanitärpraktiker/in EBA Markus Fischer, Leiter Bildungszentrum 

Neue Prüfungsform 2025 
11 Kandidaten 

Praktische Arbeiten 

Pos. 1 Planen der Arbeiten 2.5 h ø Note 3.77 
Pos. 2 Werkstattarbeiten 10 h ø Note 4.05 

• Auftrag 1 Wandinstallation 7.25 h 
Schnitt 4.08 beste Note 5.8 tiefste Note 2.8 

• Auftrag 2 Entsorgung 2 h 
Schnitt 3.88 beste Note 5.2 tiefste Note 2.8 

• Auftrag 3 Spültrog 0.75 h 
Schnitt 4.05 beste Note 5.5 tiefste Note 2.5 

Pos. 3 Fachgespräch 0.5 h  ø Note 4.45 

 

Erfolgsquote 54.55% 5 Kandidaten ohne Erfolg 

 

Vielen Dank an alle Experten für Ihren Einsatz und Ihr Engagement. 
Danke auch den nachfolgenden Firmen, sie haben mit grosszügigen Rabatten die Materialkosten des 
Qualifikationsverfahrens gesenkt: 

• Geberit Vertriebs AG, Jona 

• Georg Fischer AG, Schaffhausen 

• Hilti Schweiz AG, Adliswil 

• Nussbaum R. AG, Olten 

• Rekag AG, Nebikon 
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Heizungsinstallateur/in EFZ (neue BIVO) Boris Hildebrand, Chefexperte 
37 Kandidaten 
 
Praktische Arbeiten 

Pos. 1 Planen der Arbeiten 3.5 h suissetec zentralschweiz 
Pos. 2 Montagearbeiten 16 h AM Suisse Zentral 
Pos. 3 IB von wärmetechnischen 
  Anlagen / Hydraulikwand 0.5h AM Suisse Zentral 
Pos. 4 Fachgespräche und Übergabe 
  der Anlage an Kunde 0.75h + 0.25 h AM Suisse Zentral 

 
Die Ergebnisse sahen wie folgt aus: 
Praktische Arbeiten / Die Pos. 1-4 ergeben die Gesamtnote VPA 

Schnitt 4.34 höchste Note 5.5 tiefste Note 3.2 

Bestanden 86.5% (inkl. ausserkantonale Kandidaten) 
 

Haustechnikpraktiker/in EBA Heizung (alte BIVO) Boris Hildebrand, Chefexperte 
4 Kandidaten / Repetenten 
Die Ergebnisse sahen wie folgt aus: 
Praktische Arbeiten 

Schnitt 4.37 höchste Note 4.9 tiefste Note 3.0 
Bestanden 75.0% (inkl. Ausserkantonale Kandidaten) 

 

Heizungspraktiker/in EBA (neue BIVO) Boris Hildebrand, Chefexperte 
11 Kandidaten 
 
Praktische Arbeiten 

Pos. 1 Auftrag entgegennehmen / 
  Montageskizze erstellen 2 h suissetec zentralschweiz 
Pos. 2 Montagearbeiten 8 h AM Suisse Zentral 
Pos. 3 Fachgespräche alle HKB 0.5h AM Suisse Zentral 
 

Die Ergebnisse sahen wie folgt aus: 
Praktische Arbeiten / Die Pos. 1-3 ergeben die Gesamtnote VPA 

Schnitt 4.00 höchste Note 4.7 tiefste Note 3.0 
Bestanden 63.6% (inkl. Ausserkantonale Kandidaten) 

 

Herzlichen Dank an alle Prüfungsexperten, ÜK-Instruktoren und alle Beteiligten. 
 

Lüftungsanlagenbauer/in EFZ Montage/Produktion Sascha Zobrist, Stv. 
Lehrdauer 2022-2025: 3 Kandidaten Montage/Produktion 
Bestanden 2 Kandidaten 
 
Lüftungsanlagenpraktiker/in EBA Sascha Zobrist, Stv. 
Lehrdauer 2023-2025: 0 Kandidaten 
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Gebäudetechnikplaner/in Lüftung EFZ Sascha Zobrist, Stv. 
12 Kandidaten 
Bestanden 12 Kandidaten 
 
Gebäudetechnikplaner/in Sanitär EFZ  Lukas Furrer, Chefexperte 
7 Kandidaten 
Lehrzeit 2 Jahre: 2 Kandidaten/innen 
Lehrzeit 4 Jahre: 4 Kandidaten/innen / 0 Kandidat mit Nachteilsausgleich / Repetent: 1 Kandidat 
 
Die Ergebnisse sahen wie folgt aus: 

Pos. 1-4 
Lernende 2 Jahre Schnitt 4.5  beste Note 5.0 tiefste Note 3.5 bestanden 1 Kand. 
Lernende 4 Jahre Schnitt 4.4 beste Note 4.8 tiefste Note 4.0 bestanden 4 Kand. 

 

Lukas Furrer dankt den Experten für die Unterstützung. 

 

Gebäudetechnikplaner/in Heizung EFZ  Daniel Höltschi, Chefexperte 
15 Kandidaten/innen 
Alle Kandidaten/innen haben das QV bestanden. 

Pos. 1-4 
PA Schnitt 4.6 

 

Daniel Höltschi dankt dem Expertenteam und Markus Fischer. 

 

Stefan von Rotz dankt allen Experten für ihren grossen Einsatz. 

 

8. Infos aus der Berufsbildung Sascha Zobrist, BBK-Präsident 
 

Massnahmen Verband 
Der Verband fördert die Berufsbildung durch verschiedene Massnahmen: Den Einsatz moderner Lern-
medien und KI, die Begleitung durch Bildungscoaches, Praxisbildnerkurse, den Lehrmeistertag, die 
Lernortkooperation sowie das Label „Toplehrbetrieb“. Diese Instrumente unterstützen die Betriebe in 
ihrer Ausbildungsarbeit, erleichtern den Austausch und sorgen für klare Standards und Qualitätssi-
cherung. So werden sowohl die Betriebe als auch die Lernenden und deren Eltern optimal begleitet. 
 
5-Jahres-Überprüfung installierende Berufe 

Online Umfrage 

• Erarbeitung (mit pädagogischer Begleitung/Spurgruppe)  April-Mai 

• Öffentliche Durchführung August-September 

• Auswertung intern September-Oktober 
Vertiefungsworkshop 

• Zielgruppe 28. November 2025 
Bericht 

• Inklusive Bericht Berufsfachschulen (Winter 25/26) 

• B&Q nimmt Bericht ab (März 26) 

• Empfehlung der OdA an SBFI: weiteres Vorgehen 
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Aktuelle Reformen 
Folgende Revision sind in Arbeit: 

Neue BiVo Gebäudetechnikplaner/in EFZ 

• Lehrmittel vorhanden 

• Lehrmittel für UEK in Arbeit 
 

Hilfsmittel für Rekrutierung und Ausbildung von Lernenden  

• Ordner Toplehrmeister mit Merkblättern: www.suissetec.ch/de/toplehrmeister.html 

• Lernplattform: www.topin.suissetec.ch 

• Suissetec Eignungstest 

• Werkstattplakat 

• Weiterbildung Toplehrbetrieb (suissetec) 

• Weitere Hilfsmittel in Planung 
 

Zusammenarbeit mit Kanton Luzern 
➢ suissetec zentralschweiz ist Verbundpartner 
➢ Diverse Förderangebote 
➢ Verschiedene Modell und Möglichkeiten für BM 

• BM SEK + BM 3 plus 
➢ Link: berufsmatura.lu.ch 

 
Berufsbildung suissetec zentralschweiz, wie weiter? 

• Teilnahme am Reformprozess BiVo Gebäudetechnikplaner/in EFZ 

• Begleitung 5-Jahres-Überprüfung BiVO installierende Berufe 

• Teilnahme an ERFA-Tagungen und in Kommissionen 
 

Sascha Zobrist dankt den Dienststellen und Ämtern für Berufsbildung, Berufsschulen, BBK-Mitglieder 
(Luca Loiarro geht, Raphael Pettinelli, Firma Hirsiger, wird Nachfolger), Instruktoren, QV-Experten 
und dem Vorstand und Markus Fischer, Leiter Bildungszentrum für ihre Arbeit in der Berufsbildung. 
 

9. Ehrungen 
Stefan von Rotz gratuliert den folgenden Berufsfachleuten für ihren erfolgreichen Abschluss und 
überreicht ihnen einen Goldbarren 5 gr. 

 
 Swisskills Lüftungsanlagebauer EFZ Montag 
  1. Rang Gold 

Gaiser Armin, Erstfeld UR – Clima Nova AG 
   
  Gebäudetechnikplanerin Heizung EFZ 

2. Rang Silber 
  Hildebrand Lia, Beromünster LU – JOP Josef Ottiger + Partner AG 
 
  Gebäudetechnikplaner Lüftung EFZ 
  3. Rang Bronze 

Brandt Leonard, Steinhausen ZG – Clima Nova AG 
 
 
 

http://www.suissetec.ch/de/toplehrmeister.html
http://www.topin.suissetec.ch/
http://berufsmatura.lu.ch/
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 Höhere Weiterbildung 
 

Heizungsmeister/in mit eidg. Diplom 

Budmiger Thomas, Ballwil LU 
 

Sanitärmeister/in mit eidg. Diplom 
Zemp Severin, Schüpfheim LU 
Zihlmann Joel, Schüpfheim LU 
 
Sanitärplaner/in mit eidg. Diplom 
Morelli Ennio, Wauwil LU 
 

Spenglermeister/in mit eidg. Diplom 
Müller Elias, Nebikon LU 
Soland Jonas, Bürglen OW 
 
Techniker HF Gebäudetechnik mit eidg. Diplom  
Moser Loris, Luzern LU 
Sorrentino Tommaso, Luzern LU 
Wanner Mike, Root LU 
 

10.  Anträge der Mitglieder 
 Es sind keine Anträge eingegangen. 

 
11.  Diverses 

 
Rückblick QV-Feier 3. Juli 2025  Stv. Markus Fischer 
In diesem Jahr nahmen rund 500 Personen an der Veranstaltung teil. Die Feier war ein voller Erfolg. 
Ein herzlicher Dank gilt allen Beteiligten sowie den Sponsoren für ihre wertvolle Unterstützung. 
 
Luzerner Erlebnistage der Berufswelt 04./05. September 2025 Markus Fischer 
Der Erlebnistag Berufswelt Zentralschweiz bietet Jugendlichen die Möglichkeit, die Berufswelt haut-
nah zu erleben und zu erkunden. Durch den Besuch von ausserschulischen Lernorten können Schüle-
rinnen und Schüler einen Einblick in die verschiedenen Berufsfelder erhalten und sich frühzeitig Ge-
danken über ihre berufliche Zukunft machen. Der Erlebnistag ist für Klassen der 5./6. Primarstufe. 
https://erlebnistag-berufswelt.ch/ 
 
Rückblick ZEBI 2025  Stv. Sascha Zobrist 
Die Messe wurde erfolgreich durchgeführt. Über die 4 Tage waren 46 Personen für unsere Branche 
am Stand. Ein herzlicher Dank gilt den Firmen und Lernenden für ihre wertvolle Unterstützung. 
 
Inputs für einen moderneren Auftritt an der ZEBI sowie Vorschläge zur Präsentation der Berufe wer-
den dankend entgegengenommen. 
 
 
 
 
 

https://erlebnistag-berufswelt.ch/
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Events 

• https://suissetec.ch/de/events.html 

• 21. November 2025  Herbst-Delegiertenversammlung 2025, Radisson blu, Flughafen Zürich 

• 20. Januar 2026  Swissbau 2026, Messe Basel 

• 11. März 2026  Spenglertag, Kursaal, Bern 

• 21. Mai 2026  Frühjahresversammlung suissetec zentralschweiz 

• 19. Juni 2026  suissetec Kongress 2026, Luzern / Viscoseareal Emmenbrücke 

• 2. Juli 2026  QV-Feier Gebäudetechnik / Pilauts Arena Luzern 

• 17. September 2026  Fachtagung Digitalisierung in der Gebäudetechnik 2026 
  Arena Cinemas Sihlcity, Zürich 

• 24. Oktober 2026  Schweizermeisterschaften Gebäudetechnik 2026 
  Zuger Messe, Zug 

• 5.-8. November 2026  ZEBI Zentralschweizer Bildungsmesse 

• 20. November 2026  Herbst-Delegiertenversammlung 2026, Radisson blu, Flughafen Zürich 
 

Sascha Zobrist würdigt Herbert Kümin in seiner Laudatio zum Abschied für die 38-jährige Tätigkeit als 
Berufsschullehrer sowie sein langjähriges Wirken in verschiedenen Ämtern der Berufsbildung und dankt 
ihm für sein ausserordentliches Engagement. Der Vorsitzende, Stefan von Rotz, schliesst sich dem Dank 
an. 
 
Herbert Kümin wird mit einem grossen Applaus geehrt und anschliessend einstimmig zum Ehrenmitglied 
gewählt. 
 
Stefan von Rotz dankt den Anwesenden für die Teilnahme an der Versammlung und am Interesse an der 
Verbandsarbeit. Die Versammlung ist geschlossen. 
 
Mit der Orientierung zum weiteren Verlauf des Abends leitet Stefan von Rotz den gemütlichen Teil ein. 
 
Der Präsident  Die Protokollführerin 
 
 
 
 
Stefan von Rotz  Christina Schmid 
 

https://suissetec.ch/de/events.html

